
การประเมินผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ 
 

การเปิดเผยข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 หัวข้อหลัก 
1. ความเป็นมาการเข้าระบบประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ ของ บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์  

จ ากัด (ธพส.)  
2. กรอบตัวชี้วัดและน้ าหนักส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ  
3. คะแนนผลประเมินการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ 

 
1. ความเป็นมาการเข้าระบบประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ ของ บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์  
จ ากัด (ธพส.)  
  คณะกรรมการประเมินผลงานรัฐวิสาหกิจได้มีมติในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 
2552 เห็นชอบให้ ธพส. เข้าสู่ระบบประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ ตั้งแต่ปี บัญชี 2552 เป็นต้นไป โดย 
ธพส. โดยจัดอยู่ในสาขาพาณิชย์และบริการ และกระทรวงการคลังได้ก าหนดระบบแรงจูงใจในในส่วนของ
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินตามระบบประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 2 
กรกฎาคม 2556 เรื่องการปรับปรุงระบบแรงจูงใจฯ ซึ่ง ธพส. จัดอยู่ในกลุ่มรัฐวิสาหกิจประเภทที่จัดสรรโบนัสให้
พนักงานได้เมื่อมีก าไรเพื่อจัดสรรโบนัส เนื่องจากมีก าไรจากการด าเนินงาน รายละเอียดระบบแรงจูงใจ 
https://www.sepo.go.th/content/217 
  ส าหรับปี 2563 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ได้ก าหนดระบบการประเมินผลการ
ด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ ตามระบบประเมินผลใหม่ (State Enterprise Assessment Model : SE-AM)  และ
ปัจจุบัน ธพส. จัดอยู่ในกลุ่มรัฐวิสาหกิจสาขาสาธารณูปการ  
 

2. กรอบตัวชี้วัดและน้ าหนักส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ 
  กรอบตัวชี้วัดและน้ าหนักส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ ตามระบบการประเมินผล  
SE-AM แบ่งออกเป็น 2 ส่วน มีน้ าหนักแต่ละข้อดังนี้  

หัวข้อการประเมิน น้ าหนัก 
1. ผลการด าเนินงาน (Key Performance Area) 

60     1.1 การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
   1.2 ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
2. Core Business Enablers 
   2.1 การก ากับดูแลที่ดีและการน าองค์กร 
   2.2 การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
   2.3 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
   2.4 การมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้เสียและลูกค้า 
   2.5 การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 
   2.6 การบริหารทุนมนุษย์ 
   2.7 การจัดการความรู้และนวัตกรรม 
   2.8 การตรวจสอบภายใน  
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https://www.sepo.go.th/content/217


  ระบบการประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ ตามระบบประเมินผลใหม่ ( State Enterprise 
Assessment Model :SE-AM) มีหลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน และการจัดการ Enablers ของ
รัฐวิสาหกิจ ปรากฎตาม http://se-am.sepo.go.th/#/home 
 
3.  คะแนนผลประเมินการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ  
  ผลการประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีบัญชี 2564 ของ ธพส. อยู่ที่ระดับคะแนน 4.2800  
ธพส. ได้คะแนนสูงสุดอันดับ1 ของรัฐวิสาหกิจสาขาสาธารณธูปการ ซึ่งสูงสุดต่อเนื่องเป็นปีที่ 2  
ของการประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ ตามระบบประเมินผลใหม่ คะแนนอ้างอิง 
https://www.sepo.go.th/document?category=78 
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คะแนนประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ ของ ธพส. ปี 2562-2564
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